
 

Répertoire des ressources LGBTQIA2+  
(mars 2026) 

La diversité sexuelle et la pluralité des genres dans notre mouvement 

À la FNEEQ 

Guide de communication inclusive en lien avec le 
genre 

2024-01-25-Guide-de-redaction-
inclusive_Conseil-federal_vf.pdf 

Glossaire Les mots de la diversité liée au sexe, au 
genre et à l’orientation sexuelle 

Glossaire-final-21082017.pdf 
Version anglaise : Glossaire-AN-2018-01-18-
final.pdf 

Textes du comité diversité sexuelle et pluralité 
des genres de la FNEEQ 

− Yves de Repentigny, « Des toilettes et des 
droits », Carnets 44, automne 2023, p. 14. 

− Dominique Dubuc, « Comité des ‘“ sages ” et 
autres attaques transphobes », Carnets 45, 
printemps 2025, p. 14. 

− Membres du comité diversité sexuelle et 
pluralité des genres et du comité femmes, « La 
solidarité et la résistance : plus que jamais 
nécessaires », La solidarité et la résistance : 
plus que jamais nécessaires – FNEEQ 

À la CSN 

Ni plus ni moins comme tout le monde! Guide 
syndical sur la diversité sexuelle et la pluralité des 
genres (Comité confédéral LGBT+ de la CSN) 

web_7x9-5po_broch25_niplus-nimoins.pdf 

https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2024-01-25-Guide-de-redaction-inclusive_Conseil-federal_vf.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2024-01-25-Guide-de-redaction-inclusive_Conseil-federal_vf.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/Glossaire-final-21082017.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/Glossaire-AN-2018-01-18-final.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/Glossaire-AN-2018-01-18-final.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2023-11-29_Carnet44_electronique-2_FR.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2024-05-27_Carnet45_electronique_FR_VF.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2024-05-27_Carnet45_electronique_FR_VF.pdf
https://fneeq.qc.ca/fr/la-solidarite-et-la-resistance-plus-que-jamais-necessaires/
https://fneeq.qc.ca/fr/la-solidarite-et-la-resistance-plus-que-jamais-necessaires/
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2025/04/web_7x9-5po_broch25_niplus-nimoins.pdf
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Boîte à outils LGBT+ (Comité LGBT+ du Conseil 
central du Montréal métropolitain−CSN) 

Boîte à outils LGBT+ 

 

Outils pour l’inclusion des personnes LGBTQIA2+ et le respect de leurs droits 

Diversité sexuelle et pluralité des genres – De 
l’inclusion des personnes à l’intégration d’une 
posture d’enseignement non hétérocisnormative 
et des contenus appropriés aux programmes : 
guide réflexif (Dominique Dubuc, Cégep de 
Sherbrooke) 

(Microsoft Word - Guide réflexif DSPG 
Enseignement Sup_FINALE_V2025-12-05.docx) 

Guides de la Table nationale de lutte contre 
l’homophobie et la transphobie des réseaux de 
l’éducation 

Mesures d’ouverture et de soutien envers les 
jeunes trans et les jeunes non binaires 
https://tablehomophobietransphobie.org/wp-
content/uploads/2020/02/1819-289_1-
GuideTrans-Employeurs_FR_web-FINAL.pdf 

Inclusivement vôtres! – Guide de rédaction 
inclusive (INRS) 

Inclusivement vôtres! Guide de rédaction 
inclusive | Équité, diversité et inclusion | INRS 

Comment rendre son vocabulaire plus inclusif au 
travail? (Groupe d’aide et d’information sur le 
harcèlement sexuel au travail de la province de 
Québec) 

9b7de0_f4cbd7e2d9924cdfbfa6c4fbe13b49bd.p
df 
 
  

Intégrer les personnes trans en milieu de travail – 
Guide d’information (Fondation Émergence) 

cdd9d7_82837be6dde34dc9a71beac50434fd8b.
pdf 

Calendrier des journées importantes pour la 
communauté 2SLGBTQI (Egale) 

Calendrier des journées importantes pour la 
communauté 2SLGBTQI - Egale Canada 

Droits des personnes LGBTQ+ (Éducaloi) Droits des personnes LGBTQ+ | Éducaloi 

Droits des personnes LGBTI (Gouvernement du 
Canada) 

Droits des personnes LGBTI - Canada.ca 
  

https://sway.cloud.microsoft/D2aN2bFilCAzyRxf?ref=Link&loc=play
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/Guide-reflexif-DSPG-Enseignement-Sup_FINALE_V2025-12-05.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/Guide-reflexif-DSPG-Enseignement-Sup_FINALE_V2025-12-05.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/brochure_jeunes_trans_web-2.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/brochure_jeunes_trans_web-2.pdf
https://tablehomophobietransphobie.org/wp-content/uploads/2020/02/1819-289_1-GuideTrans-Employeurs_FR_web-FINAL.pdf
https://tablehomophobietransphobie.org/wp-content/uploads/2020/02/1819-289_1-GuideTrans-Employeurs_FR_web-FINAL.pdf
https://tablehomophobietransphobie.org/wp-content/uploads/2020/02/1819-289_1-GuideTrans-Employeurs_FR_web-FINAL.pdf
https://inrs.ca/linrs/equite-diversite-et-inclusion/guide-de-redaction-inclusive/
https://inrs.ca/linrs/equite-diversite-et-inclusion/guide-de-redaction-inclusive/
https://2ffe3183-a198-4f31-b337-9117290cbab9.filesusr.com/ugd/9b7de0_f4cbd7e2d9924cdfbfa6c4fbe13b49bd.pdf
https://2ffe3183-a198-4f31-b337-9117290cbab9.filesusr.com/ugd/9b7de0_f4cbd7e2d9924cdfbfa6c4fbe13b49bd.pdf
https://e06ef624-6c85-4f0d-961f-a0bffcd58705.filesusr.com/ugd/cdd9d7_82837be6dde34dc9a71beac50434fd8b.pdf
https://e06ef624-6c85-4f0d-961f-a0bffcd58705.filesusr.com/ugd/cdd9d7_82837be6dde34dc9a71beac50434fd8b.pdf
https://egale.ca/fr/awareness/2slgbtqi-calendar-2/
https://egale.ca/fr/awareness/2slgbtqi-calendar-2/
https://educaloi.qc.ca/dossier/lgbtq/#:%7E:text=Au%20Qu%C3%A9bec%2C%20la%20diversit%C3%A9%20des,ou%20leur%20identit%C3%A9%20de%20genre.
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/droits-personnes-lgbti.html#a1
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Principales lois protégeant les droits des personnes LGBTQIA2+ 

Charte des droits et libertés de la personne 
(Québec) 

C-12 - Charte des droits et libertés de la personne 

Charte canadienne des droits et libertés Charte canadienne des droits et libertés 

Loi visant à prévenir et à combattre les violences à 
caractère sexuel dans les établissements 
d’enseignement supérieur (Québec) 

p-22.1 - Loi visant à prévenir et à combattre les 
violences à caractère sexuel dans les 
établissements d’enseignement supérieur 

Loi visant à prévenir et à combattre le harcèlement 
psychologique et la violence à caractère sexuel en 
milieu de travail (Québec) 

Projet de loi numéro 42 - Sanctionné (2024, 
chapitre 4) 

Loi visant à protéger les personnes contre les 
thérapies de conversion dispensées pour changer 
leur orientation sexuelle, leur identité de genre ou 
leur expression de genre (Québec) 

P-42.2 - Loi visant à protéger les personnes 
contre les thérapies de conversion dispensées 
pour changer leur orientation sexuelle, leur 
identité de genre ou leur expression de genre 

Loi portant sur la réforme du droit de la famille en 
matière de filiation et modifiant le Code civil en 
matière de droits de la personnalité et d’état civil 
(Québec) 

Projet de loi numéro 2 - Sanctionné (2022, 
chapitre 22) 

 
Aide psychosociale et lignes d’écoute 

Aide aux Trans du Québec 

« Aide aux Trans du Québec (ATQ) soutient les 
personnes trans, non binaires et en questionnement. 
Notre travail contribue à démystifier la transidentité 
et nos actions visent à permettre aux personnes 
issues de la pluralité des genres de participer de 
plus en plus librement et pleinement à leur vie 
sociale, culturelle et économique. » 

intervention@aideauxtrans.com  
1 855 909-9038, poste 1 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/C-12
https://www.canada.ca/content/dam/pch/documents/services/download-order-charter-bill/charte-canadienne-droits-libertes-fra.pdf
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/p-22.1
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/p-22.1
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/p-22.1
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2024/2024C4F.PDF
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2024/2024C4F.PDF
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-42.2
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-42.2
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-42.2
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-42.2
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2022/2022C22F.PDF
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/lois_et_reglements/LoisAnnuelles/fr/2022/2022C22F.PDF
mailto:intervention@aideauxtrans.com
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Aide et ressources du gouvernement du Québec  

« Dans cette page : 
Organismes offrant du soutien aux victimes et 
témoins 
Défense des droits 
Porter plainte » 

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-
personnes/violences/homophobie-
transphobie/ressources-daide 

AlterHéros  

« AlterHéros est une communauté engagée dans la 
lutte aux préjugés et la démystification de la 
diversité sexuelle et la pluralité des genres. » 

https://alterheros.com/pose-ta-question/ 

Interligne (anciennement connu sous le nom de 
Gai Écoute)  

« Chez Interligne, tout le monde s’unit autour de 
valeurs communes. Services d’écoute, 
d’intervention et de sensibilisation pour la 
communauté LGBTQ+. » 

FR/EN: 1 888 505-1010 

Projet 10  

« Projet 10 vise à promouvoir le bien-être personnel, 
social, sexuel et mental des jeunes et des adultes 
lesbiennes, gais, bisexuels, transgenres, 
transsexuels, bispirituels, intersexués et en 
questionnement (2SLGBTQIA+) de 14 à 25 ans. » 

https://ccglm.org/project/projet-10/ 
514 989-0001 

 

 

 

 

 

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/homophobie-transphobie/ressources-daide
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/homophobie-transphobie/ressources-daide
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/homophobie-transphobie/ressources-daide
https://alterheros.com/pose-ta-question/
https://ccglm.org/project/projet-10/
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Conférences et formations 

Coalition des familles LGBT+  

« La Coalition des familles LGBT+ travaille à bâtir un 
monde exempt d'homophobie, de transphobie, 
d'hétéronormativité et de cisnormativité où toutes 
les familles sont célébrées et valorisées, sans égard à 
leur composition ou l'origine ethnique ou la 
nationalité de leurs membres. » 

https://familleslgbt.org/  

Coalition d’aide à la diversité sexuelle de l’Abitibi-
Témiscamingue 

« La Coalition est un organisme qui accueille toutes 
les personnes qui appuient les valeurs d’inclusion et 
de respect peu importe leur orientation ou leur 
identité sexuelle. » 

https://coalitionat.qc.ca/  
819 762-2299 

Diversité 02 

« Nous sommes la référence centrale dans la grande 
région du Saguenay-Lac-Saint-Jean au sujet des 
enjeux touchant les personnes lesbiennes, gaies, 
bisexuelles, trans, queers, intersexes, bispirituelles et 
autres identités sexuelles et/ou de genre. » 

https://diversite02.ca/ 
581 447-2211 

Divers-Gens 

« Divers-Gens répond présent à toutes les 
personnes, ainsi qu’à leurs proches, issues de la 
communauté 2SLGBPTQIA+, âgées majoritairement 
entre 6 et 25 ans et vivant sur le territoire de la 
Haute-Yamaska ou de Brome-Missisquoi. » 

https://www.diversgens.org/ 
info@diversgens.org 
579 488-8004 

Divergenres 

« Divergenres est un organisme communautaire 
féministe intersectionnel, par et pour les personnes 

https://divergenres.org/  

https://familleslgbt.org/
https://coalitionat.qc.ca/
tel:+1-819-762-2299
https://diversite02.ca/
https://www.diversgens.org/
mailto:info@diversgens.org
https://divergenres.org/
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trans binaires et non-binaires, qui oeuvre sur le 
territoire de la Capitale-Nationale. » 

Egale Canada 

« Egale est la principale organisation canadienne qui 
s’occupe des personnes et des enjeux 2SLGBTQI. 
Nous améliorons et sauvons des vies par la 
recherche, l’éducation, la sensibilisation et la 
promotion des droits de la personne et de l’égalité 
au Canada et partout dans le monde. Notre travail 
contribue à créer des sociétés et des systèmes qui 
reflètent la vérité universelle selon laquelle toutes les 
personnes sont égales et aucune n’est autre. »  

 https://egale.ca/fr/accueil/  

Fondation Émergence 

« La Fondation Émergence est un organisme à but 
non lucratif qui lutte contre l’homophobie et la 
transphobie à travers différentes actions. »  

https://www.fondationemergence.org/  

GRIS-Chaudière-Appalaches 

« Le Groupe régional d’intervention sociale (GRIS) 
est un organisme communautaire sans but lucratif 
qui œuvre dans la région de Chaudière-Appalaches 
depuis 1998. 

Sa mission est de démystifier la diversité sexuelle et 
la pluralité de genres (DSPG), ainsi que de prévenir 
les ITSS par la promotion d’une sexualité saine et 
responsable. »  

https://www.grischap.org/  

GRIS-Estrie 

« Le GRIS Estrie (Groupe régional d’intervention 
sociale de l’Estrie) est un organisme communautaire 
à but non lucratif qui démystifie les orientations 
sexuelles et les identités de genre par la méthode 
du témoignage. »  

https://grisestrie.org/ 

https://egale.ca/fr/accueil/
https://www.fondationemergence.org/
https://www.grischap.org/
https://grisestrie.org/
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GRIS-Mauricie/Centre-du-Québec 

« Le Groupe régional d’intervention sociale (GRIS) 
Mauricie/Centre-du-Québec est un organisme 
communautaire à but non lucratif voulant favoriser 
une meilleure connaissance de la diversité sexuelle 
et de genre et faciliter l’intégration des personnes 
LGBT+ dans la société. » 

https://grismcdq.org/  

GRIS-Montréal 

« Le GRIS-Montréal (Groupe de Recherche et 
d'Intervention Sociale) est un organisme 
communautaire à but non lucratif qui démystifie les 
orientations sexuelles et les identités de genres par 
la méthode du témoignage. C’est surtout une 
grande famille de 250 bénévoles qui travaillent 
quotidiennement à la construction d'une société 
plus ouverte. »  

https://www.gris.ca/notre-organisme/  

GRIS-Québec 

« Nous sensibilisons à propos des orientations 
sexuelles et des identités de genre. Nous offrons aux 
jeunes LGBTQ+ et au genre créatif un milieu de vie. 
Nous soutenons les personnes et les organisations 
dans l’inclusion de la diversité sexuelle et de 
genre. »  

https://grisquebec.org/  

Inclusion LGBTQ2+ 

« Le répertoire des activités de formation et de 
sensibilisation aux réalités LGBTQ2+ au Québec » 

http://inclusion-lgbtq2.ca/  

https://grismcdq.org/
https://www.gris.ca/notre-organisme/
https://grisquebec.org/
http://inclusion-lgbtq2.ca/
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JAG, organisme LGBT+ 

« Le JAG est un organisme communautaire de 
sensibilisation, de soutien et de référencement qui 
dessert la population de la Montérégie Ouest, 
Centre et Est. Il s’adresse à toute personne touchée 
de près ou de loin par la diversité affective, sexuelle 
et de genre, ou en questionnement. Dans le but 
d’offrir des modèles positifs, le JAG se démarque par 
son ouverture et son approche humaine. » 

https://lejag.org/  
Info@lejag.org 
450 774-1349 | Sans frais 1 800 774-1349 

Le Néo  

« Le Néo est un organisme communautaire 
autonome régional lanaudois qui œuvre sur le plan 
du bien-être et des saines habitudes de vie affective 
et sexuelle. » 

https://le-neo.com/lgbq-et-diversite-sexuelle/  
450 964-1860 

Colloques LGBTQ+ présentés par la FESFO 

« Créer des milieux scolaires inclusifs − Ayons des 
discussions importantes sur l’inclusion LGBTQIA2+ 
dans nos écoles » 

https://www.colloqueslgbtq.ca/  

 

https://lejag.org/
mailto:Info@lejag.org
https://le-neo.com/lgbq-et-diversite-sexuelle/
https://www.colloqueslgbtq.ca/

